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REVISIONE STANDARD La presente informativa, & considerata come materiale didattico
e/o di supporto per attivita di informazione.
Dal mese di Settembre 2014, & entrato in vigore il nuovo standard in E prevista la divulgazione/distribuzione mediante affissione in
materia di Responsabilita Sociale (SA 8000:2014). bacheca, invio mezzo mail, incontro tematico.
La revisione dello Standard non ha modificato la struttura che rimane di 4
capitoli ma ha introdotto alcuni elementi distintivi. L’informativa e disponibile anche all’indirizzo web

http://www.myaprotect.eu/category/downloads/
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A volte il vincitore
e semplicemente chi
non ha mai mollato

Fra i tanti accorgimenti apportati dalla revisione, particolare attenzione agli
assolvimenti di nuova introduzione fra i quali:
. Par. 4.9.2 Sociale Performance Team (SPT)
Non si fa piu riferimento a figure “individuali”, introducendo come
requisito, la definizione di un gruppo di lavoro al quale spetta il compito di
partecipare attivamente alla vita del sistema di gestione.

. Par. 4.9.3 Identificazione e valutazione dei rischi
Introdotto obbligo di valutazione dei rischi rispetto ai principi SA 8000 da
parte dellAzienda L’AFORISMA PER VOI

. Par. 4.9.10 Gestione dei fornitori e degli appaltatori
Introdotta attivita mirata verso fornitori di manodopera (agenzie per
I'impiego)

Restano immutati (non nei contenuti) gli adempimenti relativi al
coinvolgimento che I'azienda deve ricercare con le parti interessate
attraverso le attivita di Audit, riesame e redazione del Bilancio Etico.

L’obiettivo & rimasto immutato: incentivare il rispetto della persona.

Il percorso di miglioramento € basato sul senso di collaborazione,
condivisione e comunicazione che deve trovare riscontro a tutti i livelli
aziendali.

L’'implementazione di tale standard rimane un adempimento volontario per
le aziende nonostante faccia riferimento gia a prescrizioni che sul territorio
europeo sono vigenti e quindi assolte dalle stesse aziende. Le aziende
che intendono ottenere e mantenere il certificato di conformita a tale
standard saranno sottoposte ad audit semestrali. Si specifica che a
differenza di altre norme, per tale standard € presente un unico ente di
accreditamento al mondo (SAAS) e quindi un certificato emesso da un
ente, privo di tale accreditamento, non € da considerarsi valevole (SA
8000 & anche un marchio e quindi un utilizzo non autorizzato & legalmente Ente di accreditamento degli organismi di

perseguibile). certificazione SA8000®
Per ulteriori fare riferimento ai propri referenti aziendali.
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