
 

PREVENZIONE ATTIVA 

 
 

L’AFORISMA	  PER	  VOI	  

La Sicurezza per risultare sempre più efficiente ha bisogno del 
coinvolgimento di tutti i lavoratori; questo coinvolgimento può derivare 
dalla segnalazione del Quasi Rischio (Near Miss). 
Il quasi rischio è un evento che avrebbe potuto causare un danno, un 
infortunio ma che non è accaduto.    
 

 
 
 
 

CODICE INFORMATIVA: MYA 101.02 

NEAR	  MISS	  
QUASI	  INFORTUNIO	  

La presente informativa, è considerata come materiale didattico 
e/o di supporto per attività di informazione.  

È prevista la divulgazione/distribuzione mediante affissione in 
bacheca, invio mezzo mail, incontro tematico. 

 
L’informativa è disponibile anche all’indirizzo web 
http://www.myaprotect.eu/category/downloads/  

 Per meglio comprendere tale 
principio, viene utilizzato il concetto 
dell’Iceberg. 
Perché questo paragone? 
La risposta è molto 
semplice…come di un iceberg è 
possibile vedere solo la punta 
emersa fuori dall’acqua, in 
un’azienda nel parlare di sicurezza 
ci si sofferma solo su quanto 
accaduto e quindi sugli infortuni 
accorsi. Sempre più spesso gli 
eventi infortunistici in azienda 
hanno una parte di informazioni  
“non note” e di cui spesso non ci si 
immagina neanche la presenza 
(proprio come nella parte 
sommersa di un iceberg). 
Proprio per tale motivo, la 
normativa in materia di sicurezza 
negli ambienti di lavoro propone la 
gestione del Quasi Rischio. 
 

La gestione del Quasi Rischio prevede che ogni individuo all’interno 
dell’azienda, segnali le situazioni pericolose con cui ci si confronta nella 
quotidianità. Se nessuno segnala le situazioni pericolose, la Sicurezza 
negli ambienti di lavoro, si concentrerà solo sulla punta dell’Iceberg; solo 
se comprendiamo l’importanza di tale attività, capiremo che il vero 
obiettivo di ciascuno deve essere di agire sul “sommerso”. 
Segnalare il Quasi Rischi, non implica un’accusa rivolta verso l’azienda 
e/o verso l’operato di un collega, ma è una semplice segnale di chi ritiene 
che il proprio ambiente di lavoro possa migliorare. 
È semplice segnalare un Quasi Rischio… 

• Utilizzare il rapporto di non Conformità; 
• utilizzare il documento che in aziende viene utilizzato per le 

comunicazioni 
• fate una segnalazione mezzo mail al vs responsabile di sistema 

di Sicurezza 
• anche solo una semplice segnalazione su un pezzo di carta che 

consegnerete al vs responsabile di sistema di Sicurezza 
 

Non limitiamoci a gestire la “Punta dell’Icerberg” 

 


