
 

L’AFORISMA	  PER	  VOI	  

Voler applicare il proprio metodo di lavoro al “Metodo 5S”, pone le basi su 
un cambiamento che deve essere assimilato per comprenderne il vero 
valore.  

Il Metodo 5S trova origine nella tradizione giapponese e pone l’attenzione 
all’efficienza attraverso la riduzione/eliminazione degli sprechi. Le 5S, 
richiamano i 5 termini che definiscono il percorso. 

CODICE INFORMATIVA: MYA 101.07 

METODOLOGIA	  	  
5	  S	  

La presente informativa, è considerata come materiale didattico 
e/o di supporto per attività di informazione.  

È prevista la divulgazione/distribuzione mediante affissione in 
bacheca, invio mezzo mail, incontro tematico. 

 
L’informativa è disponibile anche all’indirizzo web 
http://www.myaprotect.eu/category/downloads/  

 

SEIRI

SEITON

SEISO

SEIKETSU

SHITSUKE

Selezionare / Eliminare l'inutile

Sistemare / Organizzare

Spazzare / Pulire

Standardizzare

Sviluppare Autodisciplina / Mantenere

Svuotare completamente la postazione di lavoro/macchina, dividere e 
selezionare ciò che serve da ciò che non è funzionale; eliminare l'inutile

riorganizzare la postazione di lavoro/macchina dando a tutti gli elementi una 
collocazione adatta, univoca e in quantità adeguata, facendo si che sia 

semplice il reperimento di ciò che serve al momento opportuno

Pulire la postazione di lavoro/macchina e i materiali presenti per renderla più 
efficace ed efficiente. per più facili ispezioni e prevenzione dei danni/guasti; 

ripristini più facili e veloci ottenendo così un miglioramento dell'efficienza

creare standard, tabelle ed istruzioni operative per far si che l'operatore possa 
mantenere lo stato attuale delle cose.

per una riduzione dei problemi/guasti ed un sistema di prevenzione di essi

Istruire le persone in modo che abbiano comportamenti atti a mantenere e 
sviluppare di routine le regole del 5S in modo che ogni operatore sia istruito a 

eseguire scrupolosamente il proprio lavoro con criteri comuni a tutti. per un 
ambiente più sicuro ed igienico ed una maggiore soddisfazione del personale


